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ACORDAO

8% Turma

GMAAB/GP/ct
EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
DE REVISTA. DIRETOR DE COOPERATIVA DE
TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
OMISSAO E CONTRADICAO NAO
CONFIGURADAS.
1. A finalidade dos embargos de declaracdo é
suprir vicios existentes no acérdao embargado,
a saber, aqueles expressamente previstos nos
artigos 1.022 do CPC/2015 (artigo 535 do
CPC/1973) e 897-A da CLT, sendo improprios
para outro fim.
2. No caso, todas as questdes suscitadas pela
reclamada foram devidamente examinadas por
esta Corte Superior, ndao havendo nenhuma
omissdo ou registro de premissas ou
fundamentos inconcilidveis no julgado, para
concluir pelo direito a estabilidade provisoria
do reclamante, diretor da COOPREVEND.
3. Ausentes os vicios descritos pelo art. 1.022
do CPC/15, nao ha justificativa para o
acolhimento da medida intentada. Embargos
de declaragao conhecidos e desprovidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de
Declaracdo em Recurso de Revista n° TST-ED-RR-993-78.2018.5.07.0006, em que é
Embargante BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA. e é Embargado PLACIDO EYMARD
GOMES SARAIVA.

Esta c. 8 Turma, por meio de acérdao publicado em 27/05/2022,
conheceu do recurso de revista do reclamante, por violacdo do art. 55 da Lei n°
5.764/71, e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca que ratificou
a liminar e determinou a manutencao da reintegracao do reclamante, na mesma fungao
e sem prejuizo do pagamento dos salarios.
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Contra essa decisdo, a reclamada opde embargos de declaragao,
alegando omisséao e contradi¢do no julgado.
E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO
Conheco dos embargos de declaracdo, porque tempestivos e
regular a representacdo processual.

2. MERITO

Esta c. 8 Turma, por meio de acérdao publicado em 27/05/2022,
conheceu do recurso de revista do reclamante, por violacdo do art. 55 da Lei n°
5.764/71, e, no mérito, deu-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca que
determinou a manutencdo da reintegracdo do reclamante, na mesma fun¢dao e sem
prejuizo do pagamento dos salarios.

Eis os fundamentos sintetizados na ementa:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DIRETOR DE COOPERATIVA DE TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. TRANSCENDENCIA JURIDICA.

1.A causa versa sobre o alcance da estabilidade conferida aos diretores
de cooperativa de empregados (art. 55 da Lei n° 5.764/71). Discute-se se o
beneficio alcancaria o diretor de cooperativa de trabalho (Lei n° 12.690/2012).

2. O reclamante, empregado de empresa que fabrica medicamentos,
fora eleito diretor da COOPREVEND - Cooperativa de Organizacdo dos
Propagandistas, Propagandistas Vendedores, Vendedores de Consultores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Ceara. Trata-se de cooperativa de
trabalho que, nos termos do artigo 2° da Lei n® 12.690/12 - que dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho -, € definida
como “a sociedade constituida por trabalhadores para o exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e
autogestdo para obterem melhor qualificagdo, renda, situacdo
socioecondmica e condicBes gerais de trabalho”. E que, diferentemente das
cooperativas de empregados, permite que seja constituida ndao apenas por
empregados, mas também por profissionais auténomos, podendo, ainda, ser
classificadas como de “produg¢do” ou como de “servicos” (art. 4°, | e Il).

3.Nos termos da referida lei, € vedada expressamente a utilizacdo da
cooperativa para a intermediacdo de mdo de obra subordinada (art. 5°),
sendo que “a cooperativa de trabalho podera adotar por objeto social

Firmado por assinatura digital em 08/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C8DBFE488C73FE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-ED-RR-993-78.2018.5.07.0006

qualquer género de servico, operacdo ou atividade, desde que previsto
no seu Estatuto Social” (art. 10).

4.Fixadas essas caracteristicas, imp&e-se destacar a expressa disposicao
na referida lei de que a cooperativa de trabalho também sera regulada,
naquilo com o que ela ndo conflite, pela lei n° 5.764/71 e pelo Cédigo Civil de
2002, circunstancia que evidencia a possibilidade de ser aplicado, no contexto
da administracdo das referidas cooperativas, tanto o art. 55 da Lei 5.764/71 -
qgue rege as cooperativas de emprego, e confere estabilidade provisoria ao
diretor de cooperativa, quando empregado de empresa, de forma equiparada
aos dirigentes sindicais -, quanto a Orientacdo Jurisprudencial 253 da SBDI-1
desta Corte.

5.Trata-se de garantia que tem por finalidade proteger o empregado
que representa a sua categoria econémica e que, em face das prerrogativas
que sdo inerentes a essa representatividade, pode acarretar algum confronto
com os interesses e atividades do empregador. Significa dizer que, se ndo ha
conflito entre o objeto da cooperativa com os interesses e/ou atividade
principal dos empregadores, ndo subsiste razdo para o deferimento da
estabilidade proviséria, sob pena de ndo se atender a mens legis que rege o
instituto.

6.No caso, o col. Tribunal Regional, ao afastar o direito do reclamante a
estabilidade proviséria, o fez com base nas seguintes premissas: a) que,
embora o estatuto da COOPROVEND prevesse que seu objeto social é “a
organizacdao da carreira de propagandista vendedor, vendedor e
consultor de produtos farmacéuticos” e que “suas atividades nao tém a
finalidade de lucro”, o fato de ter constado no CNPJ, como atividade
econdmica principal, o “fornecimento e gestao de recursos humanos
para terceiros” evidenciaria a finalidade de obtencdao de lucro e
descaracterizaria a cooperativa de trabalho; b) que o fato de a sociedade
cooperativa ndo ser constituida apenas por empregados, mas também por
profissionais autbnomos, com estabelecimento de deveres e de
responsabilidade aos cooperados, também evidenciaria a finalidade de
obtencao de lucro.

7.Data venia ao entendimento do Tribunal Regional, nenhuma dessas
premissas desnatura a sociedade cooperativa em exame. Em relagdo ao fato
de a COOPROVEND ter sido constituida também por profissionais autbnomos,
a propria Lei 12.690/2012, ao definir as cooperativas de trabalho como as
sociedades constituidas “por trabalhadores” (art. 2°), em sentido lato sensu, ja
evidencia a possibilidade de ser constituida tanto por empregados como
profissionais autdbnomos. Quanto ao CNPJ da cooperativa trazer como
atividade principal “o fornecimento e gestdo de recursos humanos para
terceiros”, isso resulta do fato de que a COOPROVEND se qualifica como
cooperativa de servigos (arts. 4°, 1, e 7°, § 2°), de forma que, ndo havendo
nenhuma delimitacdo fatica quanto a eventual atuagcao como
intermediadora de mao de obra (fraude), referida premissa nao
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constituiria 6bice a pretensdao do reclamante. E nem se diga que o
estabelecimento de deveres e responsabilidade aos cooperados poderia
respaldar a conclusdo do TRT, eis que regularmente previstos na lei, no
Capitulo Il - Do funcionamento das Cooperativas de Trabalho (art. 11).

8.Dessa forma, subsistiria como ébice ao reconhecimento do direito a
estabilidade provisoria apenas o fato de o reclamante ser diretor de uma
cooperativa de trabalho cujo objeto ndo refletisse nem concorresse com as
atividades do empregador e, por conseguinte, ndo pudesse ensejar uma
possivel dispensa arbitraria.

9. Porém, no caso, resulta como fato incontroverso que o
reclamante era empregado de empresa (Biolab Sanus Farmacéutica
Ltda.), que tem como atividade principal a fabricacdo de medicamentos,
e que fora eleito diretor da COOPROVEND, cujo objeto social é “a
organizacdo da carreira de propagandista vendedor, vendedor e
consultor de produtos farmacéuticos”, com “fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros”.

10.Considerando a estreita ligacdo entre as atividades de fabricacdo de
medicamentos e as de venda e consultoria de produtos farmacéuticos,
mediante “fornecimento de gestao de recursos humanos para terceiros”,
é nitida a possibilidade de haver contraposicao a atividade do
empregador e, por conseguinte, eventual dispensa arbitraria, para
justificar a concessao do beneficio ao reclamante.

11. Nesse contexto, e ndo havendo nenhuma delimita¢do no v. acérdao
regional que permita afastar a referida assertiva, conclui-se que o
afastamento do direito a estabilidade proviséria do reclamante resultou em
ofensa ao art. 55 da Lei n° 5.764/71. Recurso de revista conhecido por
violacdo do art. 55 da Lei 5.764/71 e provido.

A reclamada, nos embargos de declaracdo, alega que ha omissao
e contradi¢do no julgado.

Afirma que ha necessidade de serem prequestionados os artigos
5° da Lei 12.690/12 e 7° da Lei 5.764/71, tendo em vista o disposto no art. 2° do estatuto
social da COOPROVEND, bem como o fato de o TRT ter registrado que o caso se trata de
cooperativa de trabalho com fins lucrativos, nao constituida de empregados, e nao
destinada, exclusivamente, ao trabalho em beneficio dos associados.

Diz que o “cerne da questdo, a qual se prequestiona expressamente,
é a violacdo do art. 5° da Lei 12.690/12, pois uma cooperativa de trabalho néo pode
intermediar mdo de obra subordinada” ou ter finalidade lucrativa, nos termos do art. 3°
da Lei 5.764/71.

Alega, ainda, contradicdo no julgado quando afirma que as
atividades do reclamante possuem correlacdo com a atividade da cooperativa, uma vez
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que o objeto da cooperativa & a organizacdo da carreira dos propagandistas

vendedores.

Aduz que as cooperativas ndo podem prestar servi¢cos a terceiros
e que, ndo havendo conflito de objetos sociais, ndo ha razdo para a declara¢do da
estabilidade provisoria, nos termos do art. 4° da Lei 5.764/71.

E que, diante da existéncia de decisdes conflitantes em torno da
matéria, ha necessidade de se esgotar a prestacao jurisdicional no feito.

Ao exame.

Conforme leciona Daniel Amorim Assumpcdo Neves, "a omisséo
refere-se a auséncia de apreciacGo de ponto ou questdo relevante sobre a qual o 6rgdo
jurisdicional deveria ter se manifestado, inclusive as matérias que deva conhecer de oficio".

Ja a contradicdo ¢é verificada sempre que existirem proposicbes
inconcilidveis entre si, de forma que a afirmacgdo de uma logicamente significard a nega¢éo
da outra. Essas contradicbes podem ocorrer na fundamentagéo, na solucdo das questdes de
fato e/ou de direito, bem como no dispositivo, nGo sendo excluida a contradicdo entre a
fundamentacéo e o dispositivo, considerando-se que o dispositivo deve ser a conclusdo
légica do raciocinio desenvolvido durante a fundamentacdo. O mesmo podera ocorrer entre
a ementa e o corpo do acorddo e o resultado do julgamento proclamado pelo presidente da
sessdo e constante da tira ou minuta, e o acorddo lavrado" ( in Novo CPC Comentado,
2016, Ed. JusPODVIM, pags. 1715/1726) .

No caso, todas as questdes suscitadas pela reclamada foram
objeto de exame por esta c. Turma.

Quanto a existéncia de decisdes divergentes em torno da
matéria, destaco que este Relator, ja no exame do agravo do reclamante, explicitou
que estaria reconhecendo a transcendéncia juridica exatamente em razao da existéncia
de julgados com resultados diversos em torno da matéria.

Em relagdo ao fato de a COOPREVEND se tratar de
cooperativa de trabalho, ndo constituida exclusivamente por empregados,
constou explicitamente do v. acérdao ora embargado, que:

“Em relacdo ao fato de a COOPROVEND ter sido constituida
também por profissionais autbnomos, a propria Lei 12.690/2012, ao definir as
cooperativas de trabalho como as sociedades constituidas “por trabalhadores” (art. 2°),
em sentido lato sensu, ja evidencia a possibilidade de ser constituida tanto por
empregados como profissionais autbnomos.”
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No que se refere a intermediacdo de mao de obra, ao
fornecimento de gestdo de recursos humanos para terceiros e a finalidade de
lucro, esta c. Turma explicitou que, no contexto em que solucionada a lide, ndo houve
descaracterizacdo da natureza da sociedade cooperativa em exame:

No caso, o col. Tribunal Regional, ao afastar o direito do reclamante a
estabilidade proviséria e concluir que a COOPREVEND, “a despeito de
regularmente constituida, ndo se consolidou na defesa efetiva dos interesses
dos trabalhadores pertencentes a categoria dos propagandistas vendedores
de produtos farmacéuticos”; o fez com base nas seguintes premissas:

a) que, embora o estatuto da COOPROVEND prevesse que seu objeto
social é “a organizacdo da carreira de propagandista vendedor, vendedor e
consultor de produtos farmacéuticos” e que “suas atividades ndo tém a
finalidade de lucro”, o fato de ter constado no Comprovante de Inscri¢cdo e de
Situagdo Cadastral (CNPJ), como atividade econbmica principal, o
“fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros” evidenciaria a
finalidade de obtencdo de lucro e descaracterizaria a cooperativa de trabalho;

b) que o fato de a sociedade cooperativa ndo ser constituia apenas de
empregados, mas também por profissionais autbnomos, com
estabelecimento de deveres e de responsabilidade aos cooperados, também
evidenciaria a finalidade de a COOPROVEND ter sido constituida apenas com a
finalidade de obtencdo de lucro.

No meu sentir, nenhuma dessas premissas descaracterizaria a natureza
da sociedade cooperativa em exame.

Em relagdo ao fato de a COOPROVEND ter sido constituida também por
profissionais autbnomos, a proépria Lei 12.690/2012, ao definir as cooperativas
de trabalho como as sociedades constituidas “por trabalhadores” (art. 2°), em
sentido lato sensu, ja evidencia a possibilidade de ser constituida tanto por
empregados como profissionais autdnomos.

Quanto ao CNPJ da cooperativa trazer como atividade principal “o
fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros”, isso resulta do
fato de que a COOPROVEND se qualifica como cooperativa de servicos (arts.
4°, 11, e 7°, § 2°), de forma que, ndo havendo nenhuma delimitacdo sobre
atuacdo como intermediadora de mao de obra, referido fato ndo constituiria
Obice a pretensdo do reclamante.

Quanto ao fato de o objeto de cooperativa refletir e
concorrer com as atividades do empregador e, por conseguinte, ensejar uma
possivel dispensa arbitraria, registrou-se que:

No caso, é fato incontroverso que o reclamante era empregado de
empresa (Biolab Sanus Farmacéutica Ltda.), que tem como atividade principal
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a fabricacdo de medicamentos, e que fora eleito diretor da COOPROVEND,
cujo objeto social é “a organizacdo da carreira de propagandista vendedor,
vendedor e consultor de produtos farmacéuticos”, com “fornecimento e gestéo de

recursos humanos para terceiros”.
Considerando a estreita ligacdo entre as atividades de fabricacdo de

medicamentos e as de venda e consultoria de produtos farmacéuticos, penso
gue ha nitida possibilidade de contraposicao a atividade do empregador e de
eventual dispensa arbitraria, para justificar a concessdo do beneficio ao
reclamante.

Conforme demonstrado, toda a matéria fora devidamente
examinada por esta Corte Superior, ndo havendo nenhuma omissdao ou registro de
premissas ou fundamentos inconciliaveis no julgado, para se concluir pelo direito a
estabilidade proviséria do reclamante, diretor da COOPREVEND.

Ausentes os vicios descritos pelo art. 1.022 do CPC/15, nego
provimento aos embargos de declaracdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar provimento aos embargos de declaracdo.
Brasilia, 7 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 08/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C8DBFE488C73FE.



